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Alle Angaben müssen wirtschaftlich und sparsam geschätzt und möglichst exakt angegeben werden.  

Die in der Tabelle enthaltenen Beträge dienen lediglich der Veranschaulichung und sind nicht bindend. 

 

   Musterbeispiel für einen Finanzierungsplan           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personalkosten 
Projektleitung 
(Koordination, Vernetzung und Koordinierung, …) 
Ca. 20 Stunden à 52€ (entspricht E12 TV-H) 

1.040,00 € 
 

Fachkraft auf Honorarbasis (Dr. Dipl. XY) 
(Programmierung, wissenschaftliche Begleitung, …) 
Ca. 3 Tage, Tagessatz von 250€ 

750,00 € 

Assistenzkraft  
(Büroarbeiten, Barrierefreie Dokumente, …) 
Ca. 15 Stunden à 12€ 

180,00 € 

Honorar Prof. Dr. ABC 
(1 stündiger Vortrag, Arbeitsmaterial, …) 

300,00 € 

Sachkosten: 
Druck von 2000 Flyern, A4, Farbdruck 150,00 € 

Gebärdensprachdolmetscher 
Ca. 4 Stunden in Doppelbesetzung, 75€ pro Stunde 

600,00 € 

Technische Ausstattung, pauschal 
(Leihgebühr FM-Anlage, Boxen, Mikrofone) 

200,00 € 

Fahrtkosten Person X (gemäß HRKG) 
(Etwa 5 Fahrten FFM - Friedberg, 2x 35km) 

105,00 € 

Anfahrt Prof. Dr. ABC 
(FFM – HH mit der Bahn) 

145,00 € 

Gesamtsumme Ausgaben: 3.470,00 € 

 

Einnahmen: 
Fördermittel HMSI: 2.870,00 € 

Eigenmittel: 500,00 € 

Spende von Verein QVW 100,00 € 

Gesamtsumme Einnahmen: 3.470,00 € 

Es muss deutlich werden, dass alle 

Ausgaben mit Hilfe der Einnahmen 

gedeckt werden können. Nur so ist 

sichergestellt, dass die Durchführung 

der Maßnahme gesichert ist. 

Ein Eigenanteil ist 

grundsätzlich ein-

zubringen.   

Bei Pauschalen aus Angeboten dritter 

müssen stets zusätzliche Angaben 

darüber gemacht werden, was Be-

standteil der Leistung ist. 

Drittmittel sind zulässig, 

müssen jedoch in Gänze 

ausgewiesen werden. 

Detailinformationen (z.B. Stückzahl, 

Qualität, etc.) sind immer notwendig. 

Alle Fahrtkosten müssen mit dem 

hessischen Reisekostengesetz  (HRKG) 

vereinbar sein. Honorar und Reisekos-

ten bitte stets getrennt auflisten 

 

 

Jede Person muss einzeln aufgeführt 

sein (namentliche Nennung nicht er-

forderlich). Es sollte deutlich werden: 

- Aufgabe/Zuständigkeit der 

Person 

- Qualifikation des Personals für 

die Tätigkeit im Projekt 

- Umfang/Dauer der Tätigkeit 

(Stunden, Tage, etc.) 

- Kosten pro Stunde/Tag  

WICHTIG: das Beschäftigungsverhält-

nis darf nicht besser dotiert sein, als 

bei Landesbediensteten (Besserstel-

lungsverbot, vgl. 1.3 der ANBest-P) 
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